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UKMERGES SOCIALINIU PASLAUGU CENTRO DIREKTORIAUS PAREIGYBES
APRASYMAS

I SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Ukmerges socialiniy paslaugy centro direktoriaus (toliau — direktorius) pareigybé yra
priskiriama bindZetiniy jstaigy vadovy ir jy pavaduotojy grupei.

2. Pareigybés lygis — A2.

3. Pareigybés paskirtis — planuoti, organizuoti ir kontroliuoti Ukmergés socialiniy paslaugy
centro (toliau — Centras) darba, atsiZzvelgiant j jstaigai priskirtus uzdavinius ir atliekamas funkcijas,
sickiant jgyvendinti jstaigai iSkeltus tikslus.

4. Pareigybés pavaldumas — Centro direktorius tiesiogiai pavaldus Ukmergés rajono
savivaldybés merui ir atskaitingas Ukmergeés rajono savivaldybés (toliau — Savivaldybé) tarybai.

_ I SKYRIUS 5
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUL

5. Darbuotojas, einantis $ias pareigas, turi atitikti $ivos specialius reikalavimus:

5.1. turéti ne Yemesn] kaip aukStaj] universitetinj arba jam prilyginta teisés, vieojo
administravimo, vadybos, socialiniy ar sveikatos mokshy studijy krypéiy grupés issilavinima;

5.2, vadovaujamo darbo ir (ar) socialinio darbo patirtis — privalumas;

5.3. iSmanyti Lietuvos Respublikos jstatymus, Lietuvos Respublikos Vyriausybés
nutarimus, kitus teisés aktus, reglamentuojanéius socialiniy paslaugy planavimg, organizavima,
teikima, finansavima, kokybés vertinimg ir kontrolg, biudZetiniy jstaigy administravimg ir
finansavimg, darbo santykius, strateginj planavimg ir gebéti juos pritaikyti praktikoje;

5.4. turéti strateginio planavimo, poky¢iy valdymo ir finansiniy i8tekliy planavimo bei
dalykinio bendravimo jgiidZiu, gebéti formuoti, motyvuoti ir valdyti komanda, mokéti organizuoti ir
planuoti Centro darbg, biiti orientuotam j tikslus, gebéti sistemiskai analizuoti ir objektyviai vertinti
situacijg bei priimti sprendimus, savaranki$kai planuoti, organizuoti savo veikla;

5.5. sklandZiai déstyti mintis raStu ir ZodZiu, iSmanyti dokumenty rengimo ir valdymo
taisykles;

5.6. turéti kompiuterinio ra$tingumo jgiidZiy ir mokéti naudotis informacinémis
technologijomis;

5.7. buti nepriekai§tingos reputactjos, kaip ji yra apibrézta Lietuvos Respublikos socialiniy
paslaugy jstatyme.

. 11 SKYRIUS
S1AS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCLIOS

6. Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo §ias funkcijas:

6.1. planuoja, organizuoja ir kontroliugja Centro veikla, uztikrindamas jstaigai pavesty
funkeijy vykdyma, nustatyty tiksly ir uzdaviniy jgyvendinima;

6.2. uZtikrina, kad biity laikomasi jstatymy, Vyriausybés nutarimy, Lietuvos Respublikos
socialinés apsaugos ir darbo ministro jsakymy, Savivaldybés tarybos sprendimy, Savivaldybés mero
potvarkiy, Savivaldybés administracijos direktoriaus jsakymy, Centro nuostaty ir kity teisés akty;
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6.3. formuoja Centro biudZets ir vykdo jo kontrolg;

6.4. teikia pasiilymus Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijai,
Ukmergés rajono savivaldybés administracijai, kitoms institucijoms, rengiant ir svarstant jvairiy
dokumenty, reglamentuojandiy socialiniy paslaugy teikima, projektus;

6.5. teikia savininko teises ir pareigas jgyvendinanciai institucijai einamyjy mety biudzeto
programy samatas, veiklos ir finansines ataskaitas;

6.6. planuoja Centro ZmogiSkuosius, materialiuosius ir finansinius iSteklius, atsako uZ jy
panaudojima ir vykdo su tuo susijusias funkcijas;

6.7. teisés akty nustatyta tvarka priima ir atleidZia Centro darbuotojus, skatina juos, tvirtina
ju pareigybiy apraSymus, darbo grafikus;

6.8. tvirtina Centro struktiirg ir pareigybiy sarasa;

6.9. tvirtina Centro darbo tvarkos taisykles, darby saugos ir gaisrinés saugos instrukcijas,
kitus darbo tvarka reglamentucjan¢ius dokumentus, kontroliuoja, kaip laikomasi jy reikalavimuy;

6.10. planuoja Centro veiklos kryptis, teikia Savivaldybés administracijos skyriams pagal
kompetencijg Centro veiklos planus, i§laidy samatas;

6.11. atsako uZ Centro finansing veikla, svarsto ir priima sprendimus, susijusius su Centro
1¢8y (jskaitant 1&3as, skirtas Centro darbuotojy darbo uzmokesgiui), turto nandojimu ir disponavimu
Juo;

6.12. organizuoja Centro finansing apskaitg pagal Lietuvos Respublikos finansinés apskaitos
istatyma;

6.13. vadovaudamasis teisés aktais, nustato Centro darbuotojy darbo uZmokestj bei kitas
darbo apmokeéjimo salygas, nevir§ydamas darbo nZmokeséiui skirty asignavimuy;

6.14. leidzia jsakymus, uZtikrina jy vykdyma;

6.15. pagal savo kompetencijg atstovauja Centrui institucijose, santykiuose su kitais
juridiniais ar fiziniais asmenimis, Centro vardu pasirao dokumentus, sudaro sutartis su Lietuvos ir
uzsienio fiziniais bei juridiniais asmenimis;

6.16. vykdo asignavimy valdytojo funkcijas teisés akty nustatyta tvarka; uZtikrina racionaly
ir taupy 1é3y bei turto naudojima, veiksmingg Centro vidaus kontrolés sistemos sukfirima, jos veikima
ir tobulinima;

6.17. uztikrina Cenfro finansiniy ir statistiniy ataskaify teisinguma bei pateikimg laiku;

6.18. pagal kompetencija organizuoja prekiy, paslaugy ir darby vieSuosius pirkimus, rengia
ir sudaro sutartis bei susitarimus su jmonémis, jstaigomis, organizacijomis, socialiniais partneriais;

6.19. teikia savininko teises ir pareigas jgyvendinanéiai institucijai einamyjy mety biudZeto
programy samatas, veiklos ir finansines ataskaitas;

6.20. rupinasi metodinés veiklos organizavimu, darbuotojy profesiniu tobulgjimu, sudaro
jiems salygas kelti kvalifikacija, darbuotojams atestuotis ir organizuoja jy atestacija Socialinés
apsaugos ir darbo ministro nustatytomis tvarkomis;

6.2]. organizuoja darbuotojy instruktavima darbo, gaisrinés saugos ir higienos normmj
klausimais bei civilinés saugos klausimais;

6.22. uztikrina, kad laiku buity atsiskaitoma su valstybés biudZetu ir valstybinio socialinio
draudimo fondu, darbuotojais, visy risiy energijos ir kity paslaugy, prekiy darby tiekéjais;

6.23. uZtikrina dokumenty valdyma, jstaigos dokumenty saugojima jstatymy nustatyta
tvarka;

6.24. dalyvauja darbo grupése, komisijose, sprendZiant socialiniy paslaugy teikimo
klausimus;

6.25. atstovauja Centrui teismuose, savivaldybés ir savivaldybés institucijose, jstaigose ir
organizacijose, dalyvauja jvairinose posédZiuose, pasitarimuose ir derybose, santykiuose su kitais
juridiniais ir fiziniais asmenimis;

6.26. bendradarbiauja su jmonémis, jstaigomis, nevyriausybinémis organizacijomis;

6.27. laiku ir kokybiskai vykdo Centra kontroliuojanéiy institucijy nurodymus ir pavedimus;
vykdo su Centro uzdaviniais susijusius nenuolatinio pobiidzio Savivaldybés administracijos
direktoriaus ir Socialinés paramos skyriaus vedéjo pavedimus bei uZduotis;
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6.28. teisés akty nustatyta tvarka nagrinéja Centro darbuotojy ir kity asmeny pra§ymus,
pareiSkimus ir skundus;

6.29. informuoja Savivaldybés bendruomene apie Centro veiklg, vie$us praneSimus skelbia
centro internetiniame puslapyje;

6.30. atlicka kitas funkcijas, nustatytas Centro nuostatuose, Lietuvos Respublikos
jstatymuose ir kituose teisés aktuose bei atsako teisés akty nustatyta tvarka uZ darbo drausmés
paZeidimus, funkcijy neatlikima ar netinkama jy atlikima;

6.31. vykdo kitas Lietuvos Respublikos teisés aktuose ir jstaigos nuostatuose numatytas
funkeijas, siekdamas jgyvendinti jstaigai keliamus tikslus.
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